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1. Использование веб-сайта.
Работу по содействию трудоустройству выпускников 

ГПОУ Я О Ярославского электровозоремонтного
техникума осуществляет Центр содействия 
трудоустройству выпускников (Центр). Центр действует на 
основании приказа директора ГПОУ ЯО Ярославского 
электровозоремонтного техникума № 210/01-04 от
01.09.2016г. «О создании центра содействия 
трудоустройства выпускников»
(http://pu 12.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/normativn 
ie_dokumenti.html).

Главной задачей деятельности Центра является 
содействие трудоустройству выпускников ГПОУ ЯО 
Ярославского электровозоремонтного техникума.

Центр осуществляет следующие основные виды 
деятельности: работа со студентами, обучающимися
техникума и выпускниками, сотрудничество с 
предприятиями и организациями, выступающими в 
качестве работодателей для студентов и выпускников, 
взаимодействие с органами исполнительной власти, в том 
числе с органами по труду и занятости населения,
объединениями работодателей.

На сайте ГПОУ ЯО Ярославского
электровозоремонтного техникума есть раздел 
«Трудоустройство выпускников»
(http://pul2.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/trudoustro
ystvo vipusknikov.html). Данный раздел имеет следующую 
структуру: нормативные документы, включающие приказ 
о создании Центра, Положение о деятельности Центра, 
план работы на 2016-2017 учебный год, отчёт о 
деятельности Центра за 2016-2017 гг.
(http://pul2.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/normativn
ie_dokumenti.html); подраздел «Мониторинг» содержит 
информацию о трудоустройстве выпускников за два
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последние 1 ида
(http://pul2.edu.yar.ru/trudoiistroystvo_vipiisknikov/monitorin
g.html); «Вакансии» -  актуальные предложения со стороны 
работодателей о трудоустройстве
(http://pul2.edu.yar.rU/trudoustroystvo_vipusknikov/vakansii.h
tml); «Мероприятия», проводимые Центром (информация)
http://pul2.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/meropriyat
iya.html); «Полезные ссылки» -  информация для 
студентов, выпускников, родителей и партнеров о портале 
«ProfiJump», сайт Работа в России (общероссийская база 
вакансий), сайт Координационно-аналитического центра 
содействия трудоустройству выпускников учреждений 
профессионального образования
(http://pul2.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/poleznie_
ssilki.html); подраздел «Методическая работа», на котором 
размещена информация в помощь кураторам Центра и 
студентам
(http://pul2.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/metodiche
skaya_rabota.html); «Эффективное поведение на рынке 
труда» - размещена учебная программа данного предмета
(http://pul2.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/effektivno
e_povedenie_na_rinke_truda.html).

2. Использование социальных сетей при
реализации работы Центра.

В настоящее время официальной группы «В 
Контакте» не создано, это запланировано на 2017-2018 
учебный год.

3. Индивидуальная работа со студентами и 
выпускниками по вопросам эффективного поведения
на рынке труда.

В течение учебного года сотрудники Центра 
проводили индивидуальные консультации по вопросам 
эффективного поведения на рынке труда. Всего было 
проконсультировано 42 человека из числа выпускников.
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В рамках внедрения информационной системы 
содействия трудоустройству выпускников на портале 
«ProfiJump» (https://profijump.ru/), студенты техникума 
имеют возможность разместить своё портфолио на данном 
портале. В течение учебного года было размещено 16 
презентационных документов. Сотрудники центра 
совместно с преподавателем дисциплины «Эффективное 
поведение на рынке труда» организовывают работу по 
составлению презентационных документов. В рамках 
дисциплин «Эффективное поведение на рынке труда» 
предусмотрены практические работы со студентами по 
составлению презентационных документов (резюме, 
автобиографии, сопроводительных и рекомендательных 
писем, портфолио). Сотрудники Центра, в ходе 
индивидуальных консультаций, помогают доработать 
портфолио и разместить его на портале ProfiJump.

4. Разработка методических материалов по 
вопросам трудоустройства выпускников.

В настоящий момент сотрудниками Центра 
используются методические разработки и рекомендации, 
разработанные ГУ ЯО «Центром профессиональной 
ориентации и психологической поддержки «Ресурс»
(http://pul2.edu.yar.ru/trudoustroystvo_vipusknikov/metodiche
skaya_rabota.html).

5. Публикация информации по вопросам 
трудоустройства выпускников и деятельности Центра 
в печатных, телевизионных и электронных СМИ 
(включая сайт КЦСТ); в сборниках, докладах,
конференциях и т.д.

В течение 2016-2017 учебного года информация о 
деятельности техникума была освещена в СМИ:

- ГТРК «Ярославия» и канал 360 («Городской 
телеканал») -  информация о III Региональном чемпионате
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«Молодые профессионалы» (WordSkills Russia) 2017
(http://pul2.edu.yar.ru/news.html);

- Канал «Вести» (г. Хабаровск) - интервью с 
победителем III Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WordSkills Russia) 2017 в компетенции 
«Обработка листового металла» -  Зеленым Геннадием, 
участником отборочного этапа V Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia 
2017(http://pul2.edu.yar.ru/news.html).

6. Организация временной занятости студентов.
Организация временной занятости студентов 

техникума проводится в нескольких направлениях.
- Поиск сотрудниками Центра социальных партнеров 

и заключение с ними договоров по вопросам организации 
практики и трудоустройства. В течение 2016-2017 
учебного года было заключены договора с предприятиями: 
СК «Коммунар», ООО ТК «Регион-76», ПБОЮЛ 
«Абдуллаев».

- Организация практики на предприятиях и в 
организациях г.Ярославля и Ярославской области в 
соответствии с календарными графиками учебного 
процесса.

Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних обучающихся, студентов совместно с 
МУ СОПиМ «ЯГМЦ» на базе техникума. В течение июля, 
августа 2016 года, а так же 2016-2017 учебного года было 
трудоустроено 20 человек (из числа подростков, 
состоящих на профилактическом учёте, семей, 
нуждающихся в мерах социальной поддержки)

7. Организация центром совместных 
мероприятий с работодателями по содействию 
трудоустройству. Организация экскурсий на базовые 
предприятия.
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В течение учебного года, в том числе в рамках 
профориентационной акции «Неделя без турникета», 
сотрудниками Центра были организованы и проведены 
экскурсии на предприятия города и области: ОАО
Некрасовский Машиностроительный завод, ООО «Комацу 
Мэнуфэкчуринг Рус», АО «Кордиант» в г. Ярославле 
(ЯШЗ), ПАО «Автодизель» (ЯМЗ), ЯЭРЗ им. Б.П. Бещева -
филиала АО «Желдорреммаш».

Всего в данных проектах приняли участие 64 
студента. Ежегодно в самом начале учебного года 
организуются экскурсии обучающихся и студентов 1 курса 
на предприятие, которое является нашим социальным 
партнером - ЯЭРЗ им. Б.П. Бещева — филиала АО 
«Желдорреммаш». Предприятие посетили 74 человека.

В рамках профессиональной ориентации 
абитуриентов и студентов сотрудники Центра принимали 
активное участие в проекте «Дни профессионального 
образования». Итогом данной работы стало 100% 
выполнение плана приема -  2017, в сравнении с 2016 
годом.

В период с 27.02.17г. по 02.03.17г., в рамках III 
Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia) 2017, были организованы экскурсии 
для обучающихся техникума. Данное мероприятие 
посетили 43 обучающихся, которые осваивают программу 
основного общего образования и профессионального 
обучения. Социальными партнерами по организации 
данного проекта стали предприятия: ЯЭРЗ им. Б.П. Бещева 
-  филиала АО «Желдорреммаш», компания «ПСМ».

За отчетный период сотрудники Центра приняли 
участие в следующих совместных мероприятиях с 
работодателями, органами государственной власти,

общественными организациями, другими центрами:



- ноябрь 2016г. - участие в областном конкурсе 
«Лучшее портфолио портала ProfiJump», по итогам 
которого заняли 3 место;

- с ЗОЛ 1.2016 по 03.11.2016 в Екатеринбурге в рамках 
III Национального Чемпионата сквозных рабочих 
профессий высокотехнологичных областей
промышленности по методике Worldskills принимал 
участие наш студент, призёр Национального Чемпионата 
WorldSkills Russia 2016г. в компетенции «обработка 
листового металла» - Зеленый Геннадий.

- 02.02.2017г. на базе техникума проходил Областной 
конкурс профессионального мастерства в компетенции 
«сварщик». Всего приняли участие 12 человек. Наш 
студент -  Баранов Илья занял 3 место.

- в феврале 2017г. принимали участие в региональном 
проекте «Лучший выпускник 2017г.», информация о 
наших двух студентах была размещена в справочнике 
«Лучшие выпускники 2017».

- 27.02.2017-02.03.2017 - участие сотрудников Центра 
в организации и проведении мероприятий, в рамках III 
Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia) 2017г. в компетенциях «Обработка 
листового металла», «сварочные технологии» с 
привлечением социальных партнеров. От учебного 
заведения приняли участие 5 студентов. В итоге в 
компетенции «Обработка листового металла» - три 
призовых места, в компетенции «Сварочные работы» - 2 
место.

- 15-19 мая 2017г. в г. Краснодаре проходил финал V 
Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 
WorldSkills Russia 2017 в рамках компетенции «Обработка 
листового металла», наш студент Зеленый Г еннадий занял 
2 место. .

Руководитель Центра     Коликова Е.Л.


