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1. Организационно -  правовое обеспечение образовательной деятельности
и система управления

Устав техникума (новая редакция) утвержден Департаментом образования Ярослав­
ской области.

Функции учредителя колледжа выполняет Департамент образования Ярославской об­
ласти.

Образовательную деятельность техникум осуществляет на основании лицензии на 
право осуществления образовательной деятельности от 12.05.2016 г. регистрационный № 
283/16 серия 76J102 № 0001053 выданной Департаментом образования Ярославской области 
бессрочно по 7 основным образовательным программам среднего профессионального обра­
зования базового уровня на базе основного общего, образовательным программам профес­
сиональной подготовки.

Техникум аккредитован (свидетельство о государственной аккредитации от 
16.02.2016 г., регистрационный №  39/16, серия 76А01 № 0 0 0 0 2 9 3, выдано Департамен­
том образования Ярославской области. Свидетельство действительно до 16.02.2028 г.

М есто нахождения техникума: Ярославская обл., 150030, г. Ярославль, ул. Ползунова,
д. 1а.

ИНН образовательного учреждения 7607008412.
В структуре техникума: 2 формы обучения -  очная и очно - заочная, 3 методических 

комиссии -  общеобразовательных, слесарно-токарных профессий и энергетических профес­
сий, педагогический совет.

Управление техникумом осуществляется директором колледжа
Положения о структурных подразделениях и должностные инструкции различных ка­

тегорий сотрудников разработаны и утверждены установленным порядком.
Положения об основных направлениях деятельности (учебной, методической, воспи­

тательной) представлены.
Работа организована в соответствии с годовыми планами работы по основным 

направлениям деятельности техникума.

2. Структура подготовки квалифицированных рабочих (служащих).

Техникуму предоставлено право на ведение образовательной деятельности по подго­
товке квалифицированных рабочих (служащих) и профессиональной подготовки.

На отчетный период реализовывались следующие программы:
• Образовательные программы среднего профессионального образования по профес­

сиям квалифицированных рабочих (служащих):
■S 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы),
•S 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин.

• Основного общего образования (за 8, 9 классы) с реализацией программы профессио­
нальной подготовки по профессии «токарь» основного общего образования.

• Основного общего образования (за 9 класс) с реализацией программы профессио­
нальной подготовки по профессии «токарь» основного общего образования.

•  Основного общего образования (за 9 класс) с реализацией программы профессио­
нальной подготовки по профессии «электросварщик ручной сварки» основного обще­
го образования.

Контингент обучающихся (на 01.01.2016 г.) в техникуме составляет 305 человек, в 
том числе 255 человек по очной форме обучения, очно - заочной форме 65 чел. Число учеб­
ных групп -  10.

Направления подготовки:
- по профессии сварщик -  117 чел;
- по профессии слесарь по ремонту строительных машин -  47 чел;



- по профессии токарь -  43 чел.
Численность выпускников в 2015/2016 учебном году составила 63 чел, в том числе по 

очной форме обучения -  50 чел, по очно - заочной форме -  15 чел.

3. Информационно -  методическое обеспечение учебного процесса

В техникуме имеется собственная библиотека с читальным залом на 10 посадочных
мест.

Библиотека техникума располагает учебниками и учебными пособиями, включённы­
ми в основной список литературы, приводимый в программах дисциплин, рекомендациями 
по теоретическим и практическим разделам всех дисциплин и по всем видам занятий, мето­
дическими разработками к задачам, выполняемым в ходе лабораторных работ.

Ведётся работа по созданию электронного каталога библиотечного фонда.
За три года преподавателями техникума разработаны: КОСы по професиям сварщик и 

слесарь по ремонту строительных машин.
В настоящее время техникум имеет достаточное оснащение компьютерной техникой, 

которая позволяет обеспечить учебный процесс по указанным профессиям. В техникуме 
имеется 2 компьютерных класса с необходимым периферийным оборудованием, выход в 
Интернет имеет 20 терминалов. Всего учебный процесс сопровождается 58 компьютерами, 
компьютеры объединены в локальные сети. В учебном процессе используются два интерак­
тивных комплекса, высокоскоростной Интернет.

Учебный процесс поддерживается специализированными программными продуктами: 
MS W indows, MS Office, , «1C -  Предприятие», СБИС++ (+электронная отчётность», 
«Налогоплательщик», СПС Консультант Плюс и Гарант, 1С-Предприятие).

4. Методическая работа

Основным направлением в учебно-методической работе является активизация мысли­
тельной деятельности обучающихся, а также развитие навыков самостоятельной работы. С 
этой целью в учебном процессе используются активные формы и методы обучения. Прово­
дятся лекции, семинары, занятия с элементами проблемного обучения, деловые игры, уроки 
вовлечения, уроки - дискуссии, творческие рефераты, уроки с использованием обучающих 
программ, бинарные уроки. Многие преподаватели используют тестовый контроль знаний.

Активно работают мастера п/о и преподаватели специальных дисциплин по методи­
ческому обеспечению практических и лабораторных работ.

А кти вн о  раб о таю т  по вн едрени ю  новы х форм и м етодов обучения , средств ак­
тивизации мыслительной и творческой деятельности методические комиссии.

Задача методических комиссий - способствовать широкому внедрению в учебный 
процесс прогрессивных, нетрадиционных форм и методов обучения, содействовать созданию 
в педагогическом коллективе атмосферы творческого поиска с целью привития любви к из­
бранной, повышения успеваемости, сохранения контингента, совершенствования специаль­
ности практического обучения.

На заседаниях методических комиссий рассматриваются вопросы, связанные с разра­
боткой рабочих программ по учебным дисциплинам, по созданию учебно-методических 
комплексов по дисциплинам, для обсуждения методических разработок преподавателей, об­
суждения дипломного проектирования, экзаменационных вопросов

Большое внимание преподаватели уделяют организации самостоятельной работы 
обучающихся.

5. Воспитательная работа

Воспитательная работа в техникуме строится в соответствии с ежегодными планами. 
Основными направлениями воспитательной работы являются гражданско -  патриотическое 
воспитание, здоровьесберегающая пропаганда, профилактика правонарушений.



Организация воспитательной работы в техникуме возложена на заместителя директо­
ра по учебно - воспитательной работе. Группы 1, 2 курса курируется классным руководите­
лем. Классные руководители имеют достаточно высокую квалификацию и большой опыт ра­
боты. Осуществляется постоянный контроль за посещаемостью и успеваемостью обучаю­
щихся, проводится работа с родителями и воспитательная работа с обучающимися. Работа 
классного руководителя отражается в ежегодном отчете классного руководителя.

Указанные направления работы реализуются через систему общетехникумовских ме­
роприятий, многие из которых стали традиционными. Учебный год открывается УРОКОМ 
РОССИИ, в течение года организуются здоровьесберегающие «вертушки», спортивные со­
ревнования в рамках «Дня здоровья», «А, ну-ка, парни!», исторические квесты и различные 
мероприятия к памятным, праздничным датам.

Зам. директором по УВР и работником библиотеки оформляются тематических вы­
ставки.

Стипендиальное обеспечение обучающихся осуществляется в соответствии с Поло­
жением о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки. В технику­
ме используется система поощрений обучающихся за отдельные успехи в учёбе и активной 
общественной жизни.

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Ярославский электровозоремонтный техникум располагает квалифицированным пре­
подавательским составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с тре­
бованием профессиональных программ и государственных стандартов.

В техникуме 9 штатных преподавателей, 2 преподавателя работают на условиях 
штатного совместительства. Из числа преподавателей 9 человек имеют высшее образование, 
2 преподавателя -  первую квалификационную категорию.

7. Материально -  техническое обеспечение учебного процесса

Общая площадь зданий и помещений техникума составляет 3542 м , в том числе 
учебно -  лабораторная.

В составе используемых помещений 13 учебных кабинетов, в том числе: 2 компью­
терных класса, 4 мастерских, 1 лаборатория, служебные помещения, спортивный и актовый 
залы; библиотека с читальным залом, стадион.

Заключения государственных санитарно -  эпидемиологической от 13.03.2010 г. 
76.СД.06.000.М  000013.03.10 и противопожарной службы на проведение образовательного 
процесса в имеющихся зданиях и помещениях представлены.

Образовательный процесс проводится в одну смену.
За 2015-2016 уч. год новая мебель, учебное оборудование в учебные кабинеты не 

приобретались.
Кабинеты, лаборатория в основном оснащены необходимым оборудованием, нагляд­

ными пособиями, необходимыми для организации учебного процесса.
Не завершена работа по текущему ремонту и оформлению кабинетов, лабораторий. 

Требуется обновление мебели, оборудования; кабинеты и стенды требуют современного эс­
тетического оформления.

8. Показатели деятельности профессиональной образовательной организации,
подлежащей самообследованию.

Смотри приложение 1.



Приложение 1.

Утверждены приказом 
М инистерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ­
НОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖ АЩ ЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица измере­
ния

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе:

305 человек

1.1.1 По очной форме обучения 240 человек
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 65 человек
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:

0 человек

1.2.1 По очной форме обучения 0 человек
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек
1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования
2 единицы

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период

140 человек

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возмож­
ностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)

человек/6,6 %

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, про­
шедших государственную итоговую аттестацию и получивших 
оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускни­
ков

человек/5,4%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов про­
фессионального мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов (курсантов)

1 человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих государ­
ственную академическую стипендию, в общей численности 
студентов

человек/27%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работ­
ников в общей численности работников

человек/55%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работ­
ников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников

человек/82%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работ­
ников, которым по результатам аттестации присвоена квали­
фикационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том 
числе:

4 человек/24%



1.11.1 Высшая 1 человек/%
1.11.2 Первая 3 человек/%
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работ­

ников, прошедших повышение квалифика- 
ции/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 
общей численности педагогических работников

47 человек/%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работ­
ников, участвующих в международных проектах и ассоциаци­
ях, в общей численности педагогических работников

0 человек/%

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной органи­
зации (далее - филиал) <*>

0

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансо­

вого обеспечения (деятельности)
23986 тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансо­
вого обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагоги­
ческого работника

1332, 6 тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от принося­
щей доход деятельности в расчете на одного педагогического 
работника

10,3 тыс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 
экономике региона

89,7 %

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра­

зовательная деятельность, в расчете на одного студента (кур­
санта)

3542 кв. м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта)

0 единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

0 человек/%

<*> Заполняется для каждого филиала отдельно.


